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ANEXO ESPECIFICO
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1.9, DESCRIPCION PUESTO

Prestacién de asesoramiento técnico de los trabajos de coordinacién ante emergencias. Se acudira a las emergencias en apoyo de la persona responsable del Puesto de Mando Avanzado, analizando y gestionando la

informacién disponible para facilitar la toma de decisiones. Se participard en tareas de formacién y divulgacion en las discipli T con su iali Asi
planificacién que les sean encomendados por la coordinacion técnica de riesgos y se realizard la vigilancia del efectivo cumplimiento de las normas de seguridad y calidad.

se desarrollaran los trabajos técnicos y de

1.10.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar los trabajos técnicos de emergencias (elaboracién de planes de emergencia, estudios de riesgos y accesibilidad) que les sean asignados por el técnico de riesgos del Operativo Grupo de Emergencias de

Andalucia (GREA).

2. Redactar informes relacionados con las misiones de simulacros, eventos y emergencias.

3. Asesorar a la Direccion de Emergencias durante las mismas, analizando y gestionando la informacién disponible con el fin de prestar labores de apoyo en la toma de decisiones.

4. Implantar el puesto de mando de emergencias en tiempo y forma en los siniestros o eventos en los que participe en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.- REQUISITOS

2.1. - TITULACION ACADEMICA 2.2.-0TROS REQUISITOS

Titulacion Universitaria Superior. Carnet de conducir B en vigor.

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

3.1.- FASE DE MERITOS ( Maximo 40 puntos)

Puntos

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Los méritos se podran di obtener una i6n maxima de 40 puntos

Mérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec durante los ltimos 9 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con un maximo de 3.287 dias (9
aiios). Computara el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo (¢ forzosas, d oluntarias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad, excedencia voluntaria para adqulslon de experiencia en incendios forestales) y el periodo de interrupcién entre el agotamiento de incapacidad
temporal y la reincorporacion tras resolucién del INSS d iade i per

15

Mérito 2) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 r todas las i reflejadas en la descripcién de funciones del punto 1.10 durante los ultimos 9
afios anteriores a la fecha de finali del plazo de pr de solicitudes, con un méaximo de 3.287 dias (9 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con
derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

25

Meérito 3) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 r dos o mas i refl en el punto 1.10 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los
ultimos 9 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un méaximo de 3.287 dias (9 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia
voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

15

Meérito 4) Experiencia en Tragsa u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 dos o més funci r en el punto 1.10 durante los dltimos 9 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3.287 dias (9 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho

areserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

10

3.2.- FASE DE PRUEBAS SELECTIVAS. (Maximo 60 puntos)

Puntos

Las pruebas selectivas de la misma categoria se podran celebrar en el mismo dia y hora. El interesado debera seleccionar la prueba a la que acudira no pudiendo presentarse a las

de la misma categoria.

3.2.1. Prueba Psicoté (Prueba no ia) sobre r verbal, r numérico. 10
3.2.2.- Prueba Comp ial (Prueba ia): La puntuacién maxima de esta prueba sera de 20 puntos, y tendrd carécter eliminatorio, de forma que, para superarla, sera necesario
obtener una puntuacién minima que fijara el Organo de Seleccién.
La prueba competencial se realizara sobre las siguientes competencias:
Competencia Descripcién
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA Desempefiar el trabajo de manera ordenada y metodica cumpliendo con los estandares de calidad establecidos y atendiendo al criterio de mejora continua.
20
SOLUCION DE PROBLEMAS {qurfiar los problema.s de manera constructiva y eficaz, reaccionando con agilidad e impidiendo que se interpongan en la consecucién de las metas
individuales o del equipo.
ORIENTACION A RESULTADOS En.cammar todos los esfuerzos y acciones hacia la consecucién de una meta fijada, alcanzando el objetivo con eficacia y cumpliendo ademds con el estandar de
calidad esperado.
COLABORACION Y Colaborar con otros en el desempeiio de un trabajo de manera conjunta, logrando obtener de cada uno su mejor rendi y con ia el
COOPERACION objetivo final.
3.2.3.- Entrevista Capacitacion Profesional (Prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas cuya posibilidad de ser elegidas dependa de la puntuacion obtenida en ésta 30
prueba y que, ademés, hayan superado el umbral acordado por el érgano de seleccion en las pruebas anteriores.
3.2.4.-Pruebas fisicas (Prueba eliminatoria)
El detalle de las pruebas fisicas a realizar se encuentra en el Anexo Pruebas fisicas de Acceso que se encuentra adjunto a este Anexo Especifico. Quedaran exentos de la realizacién de estas Apto/N "
pto/No apto

pruebas quienes se encuentren desempefiando la actividad propia de los puestos a los que presten su solicitud y que cuenten con contrato en vigor formalizado con empresas del Grupo Tragsa.




4.- DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo alo dispuesto en el punto 4 de la convocatoria, la presentacién de la solicitud supone la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos.

Ver Correccién Errores - Convocatoria Tragsatec

Ver Convocatoria Tragsatec publicad

el 30 de diciembre de 2020

4.1.-Si es usted un/a candidato/a SIN VINCULACION LABORAL en el Grupo Tragsa en el momento de
realizar su inscripcién, debe presentar la siguiente documentacién:

4.2- Si es usted un/a candidato/a CON VINCULACION LABORAL en el Grupo Tragsa en el momento
de realizar su inscripcién, debe presentar la siguiente documentacién:

Para acreditar REQUISITOS

1. Copia del DNI, NIE o identificacién vigente.

2. Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en este anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacion de la formacidn o titulacién académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la convocatoria.
5. Acreditacién de los requisitos especificos que se exigen en el presente anexo, de acuerdo a lo dispuesto en el
punto 2 de la convocatoria.

6. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la convocatoria.

7. Derechos de participacién, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 3 de la convocatoria (justificante de la tasa
abonado).

Para acreditar MERITOS

1. Vida Laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 6.1 de la convocatoria.
2. Contratos de Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 6.1 de la convocatoria.
3. Anexo [: Documento acreditativo de la experiencia/Declaracién Responsable correctamente cumplimentado.

Para aquellas personas que alguna vez han tenido vinculacién laboral durante los ltimos 9 afios desde la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, deberan acompaiiar este anexo del "Histérico de Contrataciéon
TEE" con empresas del Grupo Tragsa, que se expedira a través de la Gerencia de Contratacién Personal. Para ello,
debe enviar un email al correo electrénico historico.contre i ilizaci tragsa.es indi su
nombre completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién- TEE junto con su DNI/NIE". La fecha limite
para solicitar el informe serd hasta un dia antes de la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes.

Para acreditar REQUISITOS

1. Derechos de participacion, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 3 de la convocatoria (justificante de la
tasa abonado).

2. Sialguno de los siguientes documentos (a,b,c,d) ya han sido presentados en el momento de su actual
contratacién, no serd necesario aportarlos al ya constar en el expediente de contratacién del
interesado/ay estar acreditado por el Grupo Tragsa. En caso contrario, deberan aportarse. Asimismo,
quedaran exentos de acreditarlos requisitos académicos quienes se encuentren desempefando la
actividad propia de los puestos a los que presten su solicitud y que cuenten con contrato en vigor
formalizado con empresas del Grupo Tragsa.

a. Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en este anexo especifico.

b. Acreditacién de la formacién o titulacién académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la
convocatoria.

c. Acreditacién de los requisitos especificos que se exigen en el presente anexo, de acuerdo a lo dispuesto
en el punto 2 de la convocatoria.

d. Acreditacion de los requisitos especificos que se exigen en el presente anexo, de acuerdo a lo dispuesto
en el punto 2 de la convocatoria.

Para acreditar MERITOS

1. Anexo I: Documento acreditativo de la experiencia/Declaracién Responsable correctamente
cumplimentado.

2. Este anexo I debera ir acompafiado del "Histérico de Contratacién TEE" con empresas del Grupo
Tragsa, que se expedird a través de la Gerencia de Contratacién Personal. Para ello, debe enviar un email
al correo electrénico historico.contr i ilizaci tragsa.es indicando su nombre completo,
DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién- TEE junto con su DNI/NIE". La fecha limite para
solicitar el informe sera hasta un dia antes de la fecha de finalizacion de presentacién de
solicitudes.

duda puede con: estabili:

perts.com

upotragsa@peop



https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo-indefinido/Paginas/tasa-extraordinaria-estabilizacion.aspx
https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo-indefinido/Documents/tasa-extraordinaria-estabilizacion/convocatoria-tasa-extraordinaria-estabilizacion-tragsatec.pdf
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PRUEBAS FiSICAS DE ACCESO TECNICOS

EVALUACION DE LA AGILIDAD

Pégina 1 de 7

Prueba de carrera con obstaculos

Objetivo

Medir la agilidad de movimientos del ejecutante.

Material
Dos conos. Dos vallas de atletismo tipo standard, a una altura de 0'72 m. y una de
ellas prolongada verticalmente por dos palos adosados a sus extremos laterales, que

tienen las mismas caracteristicas de los anteriormente citados.

Recorrido

Area sobre madera, cemento, asfalto... segun el grafico.

Posicion inicial
Detras de la linea de partida, preparado para correr en posicion de salida de pie. El

lugar de salida es opcional a derecha e izquierda de la valla.

Ejecucién
El juez ordenara: «Listo»... «Ya», y a esta sefal, correr a la mayor velocidad

posible para completar el recorrido en la forma que se indica en el gréfico.

Reglas

1. Se efectuara el recorrido en la forma indicada en el gréfico.

2. Se valorara el tiempo invertido, en segundos y décimas de segundo, contado

desde la voz de «Ya», dada por el juez de la prueba, hasta que el candidato toca el
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PRUEBAS FiSICAS DE ACCESO TECNICOS

suelo con uno o con los dos pies, tras la ultima valla.

3. Se realizaran dos intentos, con descanso intermedio, y se anotara el mejor tiempo

obtenido.

Intento Nulo: Sera nulo todo intento que: modifique el recorrido que sefala el grafico,

derribe alguno de los conos o una valla de forma de intencionada.

Descripcion Grafica
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“....." Por debajo de Ia valla
Por encima de la valla -------

EVALUACION DE LA FUERZA

Flexion de brazos en suelo

Objetivo

Medir la fuerza resistencia de la musculatura del miembro superior.
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Posicion inicial

El ejecutante se colocara en decubito prono (boca abajo), con apoyo de manos en
suelo y una separacion aproximada a la anchura de los hombros. Los brazos
permaneceran extendidos y los pies estaran apoyados en el suelo, de forma que el
cuerpo forme un plano inclinado, pero manteniendo una linea recta entre tobillos, cadera y

hombros.

Ejecucién

A la sefal del controlador, el aspirante realizara un descenso del cuerpo mediante
flexion de brazos y manteniendo el cuerpo recto hasta aproximar el pecho y barbilla al
suelo. A continuacion extendera los brazos, elevando el cuerpo hasta posicion inicial.
Reglas

Se anotara el numero de repeticiones (flexion y extensidn) realizadas
correctamente. No se permitira despegar las manos del suelo durante al ejecucion de la

prueba, ni se contabilizaran medias flexiones.

EVALUACION DE LA RESISTENCIA

Packtest o Prueba de la mochila

Sexo Distancia Peso Tiempo mdximo
Hombres 4.8 km. 20 kg. 45 min.
Mujeres 4.0 km. 17 kg. 45 min.

Objetivo

Medir la resistencia aerdbica del sujeto.
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Material

Mochila de montafia con 17 6 20 kg de peso segun corresponda.

Recorrido

4000 6 4800 metros segun corresponda, sobre terreno llano vy liso.

Ejecucion y Reglas

El sujeto debera completar la distancia correspondiente a su sexo, transportando
el peso determinado ubicado en una mochila de montaia. El tiempo maximo para la
realizacion sera de 45°00”, toda marca superior a la mencionada sera considerada
como no apta. El sujeto debera completar la totalidad del recorrido andando, cualquier
indicio o muestra de intento de carrera conllevara a la descalificacion del aspirante y
la consiguiente consideracion de no apto. Igualmente sera motivo de descalificacion
obstaculizar, entorpecer, empujar, etc. al resto de aspirantes que estén realizando
simultdneamente la prueba. Cada sujeto dispondra de un solo intento para finalizar la

prueba.

EVALUACION DEL DOMINIO DEL MEDIO ACUATICO

Prueba de adaptacion al medio acuatico

Objetivo

Medir la aptitud global del candidato en el medio acuatico.

Instalacién y Material

Piscina de 25 m., anilla.
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Posicion inicial

Sobre la plataforma, preparado para zambullirse y realizar la prueba.

Ejecucién

El juez ordenara: «Preparado»... «Ya», y a esta sefal, lanzarse al agua y
desplazarse 50 m. nadando en un recorrido de ida y vuelta, en la forma que se especifica
en las reglas.
En la mitad del recorrido, sumergirse y extraer del fondo de la piscina una anilla, para

depositarla sobre la orilla.

Reglas

1. La salida se realizara desde la plataforma, a la sefial del juez.

2. Los 50 m. del recorrido se nadaran de forma libre, pero en todo caso, el cuerpo
habra de mantener la posicion ventral.

3. Para recoger la anilla, el candidato sélo podra sumergirse cuando haya completado
el recorrido de ida.

4. La anilla se depositara sobre el borde de la piscina.

5. Depositada la anilla en el borde de la piscina, el ejecutante podra impulsarse con
los pies y con las manos para realizar el recorrido de vuelta.

6. Finaliza la prueba cuando el nadador toca la pared de la piscina en el momento de
la llegada, de forma visible para el juez.

7. En ningun momento de la ejecucidn estara permitido sujetarse a la corchera,
rebosadero o cualquier otro lugar.

8. Se medira el tiempo invertido en la prueba en segundos y décimas de segundo.

9. Se realizara un solo intento.

10.Dadas las caracteristicas de esta prueba, solo al finalizar la misma, el juez

dictaminara si el candidato ha cumplido el recorrido conforme a lo que aqui se
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determina.
11. Intento Nulo: Sera considerado nulo la realizacion del recorrido en la forma que

vulnere lo que se especifica en alguna de las reglas.
12.Si por circunstancias de organizacion, la prueba tuviese que ser desarrollada en

una piscina de otras dimensiones, se adaptara el recorrido a lo que aqui se dispone.

Intento Nulo: Sera considerado nulo la realizacion del recorrido en la forma que vulnere lo

que se especifica en alguna de las reglas.

Descripcion Grafica

25m 25m
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TABLA DE BAREMOS

PRUEBA APTO

Hombres = 11700 cent.

Carrera con obstaculos

Mujeres = 11”50 cent.

Hombres = 45' (4.8 km con 20 kg)
Packtest

Mujeres = 45' (4.0 km con 17 kg)

(*) El no alcanzar los baremos expuestos se considerara como calificacion de NO APTO.

El orden de las pruebas puede variar en funcién de la disponibilidad de la instalacion.
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