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ANEXO ESPECIFICO

1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO

1.1.-N® 0 1.7-
T ] 1.2.- SUBD/UT 1.3.- GERENCIA 1.4.- PUESTO 1.5.- CATEGORIA fLes Dl;l:](:;;l;h(;ACloN RIS 1.8.- UBICACION
INGENIERO TECNICO 02. TITULADO GRADO
440 - il 0 GIN2
UT3 - Castillay Leén Salamanca TITULADO GRADO MEDIO FORESTAL MEDIO Salamanca / Salamanca
1.9.- DESCRIPCION PUESTO

Es quien se halla en posesion de un titulo o diploma universitario oficial de Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica, Aparejador o Aparejadora y Diplomatura (antes de Grado Medio), que esta unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o

preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesién.

Con objeto de fomentar y facilitar el contrato de relevo, también se incluyen en este grupo los y las profesionales que, sin contar con las titulaciones universitarias antes citadas, tienen conocimientos equivalentes

equiparados por la empresa y/o experiencia consolidada y acreditada en el ejercicio de la actividad profesional que ejerza en la empresa y reconocida por ésta.

1.10.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir la inspeccién en campo de una muestra de expedientes de ayudas forestales o medioambientales cofinanciadas con Fondos Europeos en todo el territorio de Castilla y Leén mediante valoraciones visuales y

mediciones utilizando GPS submétrico y otros equipos de medicién de alturas y distancias.

2. Realizar los calculos correspondientes sobre diferentes parametros forestales en los
trabajos realizados.

ia con los criterios de concesion definidos en la normativa reguladora de la ayuda a los

3. Elaborar informes segiin modelo establecido para cumplir la norma establecida en los reglamentos europeos en cuanto a control y supervision de la
Desarrollo Rural (FEADER).

de ayudas

por el Fondo Europeo Agrario de

2.- REQUISITOS

2.1. - TITULACION ACADEMICA 2.2.-0TROS REQUISITOS

Ingeniero Técnico Forestal -

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

3.1.- FASE DE MERITOS ( Maximo 40 puntos)

Puntos

La fecha a considerar para la valoracion de los méritos sera la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Los méritos se podran diendo obtener una i6n maxima de 40 puntos

Mérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec durante los ltimos 9 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con un maximo de 3.287 dias (9
aiios). Computara el tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo (¢ forzosas, d oluntarias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad, excedencia voluntaria para adquision de experiencia en incendios forestales) y el periodo de interrupcién entre el agotamiento de incapacidad
temporal y la reincorporacion tras resolucién del INSS d iade i idad per!

15

Mérito 2) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 r todas las i reflejadas en la descripcién de funciones del punto 1.10 durante los ultimos 9
afios anteriores a la fecha de finali del plazo de pr de solicitudes, con un méaximo de 3.287 dias (9 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con
derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

25

Meérito 3) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 r dos o mas i refl en el punto 1.10 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los
ultimos 9 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un méaximo de 3.287 dias (9 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia
voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

15

Meérito 4) Experiencia en Tragsa u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 dos o més funci r en el punto 1.10 durante los dltimos 9 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 3.287 dias (9 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho
areserva del puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor.

10

3.2.- FASE DE PRUEBAS SELECTIVAS. (Maximo 60 puntos)

Puntos

Las pruebas selectivas de la misma categoria se podran celebrar en el mismo dia y hora. El interesado debera seleccionar la prueba a la que acudira no pudiendo presentarse a las

de la misma categoria.

3.2.1. Prueba Psicoté (Prueba no ia) sobre r verbal, r numérico. 10
3.2.2.- Prueba Comp ial (Prueba ia): La puntuacién maxima de esta prueba sera de 20 puntos, y tendrd carécter eliminatorio, de forma que, para superarla, sera necesario
obtener una puntuacién minima que fijara el Organo de Seleccién.
La prueba competencial se realizara sobre las siguientes competencias:
Competencia Descripcién
COLABORACION Y Colaborar con otros en el desempefio de un trabajo de manera conjunta, logrando obtener de cada uno su mejor rendimiento y alcanzando con excelencia el
COOPERACION objetivo final. 20
ORIENTACION A RESULTADOS En.cammar todos los esfuerzos y acciones hacia la consecucién de una meta fijada, alcanzando el objetivo con eficacia y cumpliendo ademas con el estandar de
calidad esperado.
CALIDAD Y MEJORA CONTINUA Desempefiar el trabajo de manera ordenada y metodica cumpliendo con los estdndares de calidad establecidos y atendiendo al criterio de mejora continua.
SOLUCION DE PROBLEMAS {qurfiar los problema.s de manera constructiva y eficaz, reaccionando con agilidad e impidiendo que se interpongan en la consecucién de las metas
individuales o del equipo.
3.2.3.- Entrevista Capacitacion Profesional (Prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas cuya posibilidad de ser elegidas dependa de la puntuacion obtenida en ésta 30

prueba y que, ademés, hayan superado el umbral acordado por el érgano de seleccién en las pruebas anteriores.




4.- DOCUMENTACION A APORTAR

De acuerdo alo dispuesto en el punto 4 de la convocatoria, la presentacién de la solicitud supone la declaracion r

del c de los requisito:

Ver Correccién Errores - Convocatoria Tragsatec

Ver Convocatoria Tragsatec publicad:

el 30 de diciembre de 2020

4.1.-Si es usted un/a candidato/a SIN VINCULACION LABORAL en el Grupo Tragsa en el momento de
realizar su inscripcién, debe presentar la siguiente documentacién:

4.2- Si es usted un/a candidato/a CON VINCULACION LABORAL en el Grupo Tragsa en el momento
de realizar su inscripcién, debe presentar la siguiente documentacién:

Para acreditar REQUISITOS

1. Copia del DNI, NIE o identificacién vigente.

2. Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en este anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacion de la formacidn o titulaciéon académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la convocatoria.
5. Acreditacién de los requisitos especificos que se exigen en el presente anexo, de acuerdo a lo dispuesto en el
punto 2 de la convocatoria.

6. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la convocatoria.

7. Derechos de participacion, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 3 de la convocatoria (justificante de la tasa
abonado).

Para acreditar MERITOS

1. Vida Laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 6.1 de la convocatoria.
2. Contratos de Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 6.1 de la convocatoria.
3. Anexo I: Documento acreditativo de la experiencia/Declaracién Responsable correctamente cumplimentado.

Para aquellas personas que alguna vez han tenido vinculacién laboral durante los ltimos 9 afios desde la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, deberan acompanar este anexo del "Histdrico de Contratacion
TEE" con empresas del Grupo Tragsa, que se expedira a través de la Gerencia de Contratacién Personal. Para ello,
debe enviar un email al correo electrénico historico.contre tragsa.es indicando su
nombre completo, DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién- TEE junto con su DNI/NIE". La fecha limite
para solicitar el informe sera hasta un dia antes de la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Para acreditar REQUISITOS

1. Derechos de participacion, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 3 de la convocatoria (justificante de la
tasa abonado).

2. Sialguno de los siguientes documentos (a,b,c,d) ya han sido presentados en el momento de su actual
contratacién, no serd necesario aportarlos al ya constar en el expediente de contratacién del
interesado/a y estar acreditado por el Grupo Tragsa. En caso contrario, deberan aportarse. Asimismo,
quedaran exentos de acreditarlos requisitos académicos quienes se encuentren desempefiando la
actividad propia de los puestos a los que presten su solicitud y que cuenten con contrato en vigor
formalizado con empresas del Grupo Tragsa.

a. Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en este anexo especifico.

b. Acreditacién de la formacién o titulacién académica, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de la
convocatoria.

c. Acreditacién de los requisitos especificos que se exigen en el presente anexo, de acuerdo a lo dispuesto
en el punto 2 de la convocatoria.

d. Acreditacion de los requisitos especificos que se exigen en el presente anexo, de acuerdo a lo dispuesto
en el punto 2 de la convocatoria.

Para acreditar MERITOS

1. Anexo [: Documento acreditativo de la experiencia/Declaracién Responsable correctamente
cumplimentado.

2. Este anexo I debera ir acompaiiado del "Histérico de Contratacién TEE" con empresas del Grupo
Tragsa, que se expedird a través de la Gerencia de Contratacién Personal. Para ello, debe enviar un email
al correo electrénico historico.contra ili tragsa.es indicando su nombre

DNI/NIE y en el asunto "Histérico de Contratacién- TEE junto con su DNI/NIE". La fecha limite para
solicitar el informe sera hasta un dia antes de la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes.

Para duda puede con: estabili:

perts.com

upotragsa@peop!



https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo-indefinido/Paginas/tasa-extraordinaria-estabilizacion.aspx
https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/trabaja-con-nosotros/ofertas-empleo-indefinido/Documents/tasa-extraordinaria-estabilizacion/convocatoria-tasa-extraordinaria-estabilizacion-tragsatec.pdf

